
 

 
  

INFORME DE 

GESTION 2023 
FUNDACION LAASOT COLOMBIA 

LA’ASOT está ejecutando un plan de acción en donde todos los de buena voluntad, 

encontramos lo que debemos HACER en este tiempo crucial, disponiendo los dones y 

talentos que nuestro Elohim nos ha concedido para ser útiles en la causa de Su reino.  

 

 

 

 

“Mientras sea de día, tenemos que llevar a 

cabo la obra del que me envió. Viene la noche 

cuando nadie puede trabajar”. Juan 9: 4 
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Unidos 

con 

Vínculos 

Fiables 

 
Reconocemos 

que tienes un 

propósito 

superior, 

maravilloso y 

único, por 

esto, contamos 

contigo para 

que seas 

participe del 

más grande 

movimiento de 

restauración 

del pueblo del 

Padre 

Celestial. 
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Nuestra gestión 
Nuestra gestión está orientada al descubrimiento, desarrollo y ofrecimiento de las 

cualidades, capacidades y talentos de los miembros de la Comunidad, así como el 

acceso a la oferta de soluciones e integración de servicios, oportunidades, proyectos 

e iniciativas de emprendimiento, desarrollo sostenible y crecimiento comunitario.  

Contamos con un grupo de consultores y gestores dedicados a fomentar, promover y 

establecer sinergias entre postulantes de proyectos, colaboradores, facilitadores, 

patrocinadores e inversionistas, para construir soluciones de gran impacto al interior 

y al exterior de la organización con beneficios recíprocos.  

 

LA’ASOT se enfoca en la restauración de la Comunidad 

mediante: 

 

1. Llamado para aprender a hacer 

2. Visión superior para el servicio  

3. Protección y sustento 

4. Conexión para transformación 

5. Cumplimiento del propósito 
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1 INTRODUCCIÓN 
 
Este documento tiene como finalidad informar la gestión realizada por la Fundación 
LAASOT durante la vigencia de enero 1 a diciembre 31 de 2023, la cual estuvo 
enfocada en el establecimiento de nuevas relaciones con comunidades y potenciales 
colaboradores afines con la misión organizacional. 
 
 

2 INFORME DE AVANCES MAS SIGNIFICATIVOS 
 
Dentro del marco del macroproyecto Identidad en lo referente al establecimiento de 
vínculos fiables, se puso en marcha el ciclo de restauración LA’ASOT con las 
comunidades Bet Avinu y Beit Aviad de la ciudad de Miami, Estados Unidos, que se 
suman a las comunidades aliadas que aceptaron la convocatoria de la organización 
LA’ASOT para sumar sus capacidades y talentos con el objetivo de servir con 
excelencia en estos tiempos cruciales.  
 
Con estas comunidades se trabajó en las etapas: 
 

1. Conformación 
2. Perfilamiento 
3. Interacción 

 
Para esto, se realizaron actividades de divulgación y vinculación al Directorio 
Empresarial Internacional HEY. Como resultado de esto, se incorporaron nuevos 
miembros de estas comunidades al Directorio HEY, a quienes la organización 
LA’ASOT brindó de manera gratuita el trabajo de diseño gráfico de las respectivas 
publicaciones de sus emprendimientos. 
 
Con estas nuevas publicaciones en el Directorio HEY la organización LA’ASOT 
promueve la colaboración al interior de cada una de estas comunidades y también la 
oportunidad de acceder a más productos y servicios de otras comunidades aliadas; 
fomentando así la prosperidad y la independencia financiera de los participantes en 
el Proyecto HEY. 
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2.1. AVANCE EN SOSTENIBILIDAD COMUNITARIA 
 
 

1. Se continuó desarrollando la campaña Israel apoya Israel – Proyecto HEY 
organizando y promoviendo los negocios de los participantes en el Directorio 
HEY. 

 
2. Se avanzó en la especificación del modelo integral de autosostenibilidad 

comunitaria mediante el diseño y la especificación de las fichas técnicas de 
los correspondientes componentes en la construcción de granjas 
autosostenibles: 

• Adecuación de Terreno e Infraestructura 

• Administración y Mantenimiento (Insumos, Maquinaria y Equipo) 

• Agricultura 

• Aguas y otros Servicios Domiciliarios 

• Animales 

• Áreas Comunes 

• Casas 

• Comercio 

• Comida 

• Educación 

• Energía 

• Integración y Bienestar 

• Logística y Transporte  

• Manejo de Basuras y Desperdicios 

• Productividad 

• Propiedad y Marco Legal 

• Salud y Nutrición 

• Seguridad y Comunicaciones 

• Supervivencia y Contingencia 

• Territorio 
 
 

3. Se promovió el uso de la Ficha Técnica de Evaluación de Territorios que 
se puso al servicio de la comunidad como herramienta para una adecuada 
valoración del nivel de conveniencia en la adquisición de tierras. 
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2.2. AVANCE EN PROYECCIÓN E INNOVACIÓN 
 
Avance en la elaboración del modelo funcional y arquitectónico (maqueta) de Granja 
Autosostenible, que consiste en la especificación de los componentes pertenecientes 
a cada una de las zonas previstas en el proyecto y particularmente en los diseños de 
las viviendas y la planeación de las zonas de comunitarias y de expansión 
agropecuaria. 

 
 
 

 

2.3. AVANCE EN INSTRUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 
Se avanzó en la ejecución del plan de formación de interés general LAASOT 
sustentado en la premisa “LOS FRUTOS DE RESTAURACIÓN DE LA FAMILIA SE 
ALCANZAN CON IDENTIDAD, CONEXIÓN, VISIBILIDAD Y OBEDIENCIA” contando 
con la colaboración de expositores voluntarios que hicieron parte del taller El Alimento, 
fundamento de la vida. Este taller se llevó a cabo con éxito en 11 sesiones, realizadas 
del 27 de julio al 31 de agosto de 2023: 
  
TEMAS: 

1. El alimento en las escrituras visto con el lente hebreo. 
2. Protección, provisión y sustento de Elohim para su pueblo. 
3. Profecías bíblicas con respecto a la situación de los alimentos en los últimos 
tiempos, escasez, hambre para la humanidad, llamado a estar preparados. 
4. Nutrición con sabiduría. 
5. Alimentación Responsable. 
6. Buenas prácticas para la manipulación y transformación de alimentos BPM. 
7. Conservación de alimentos y preparación práctica para su consumo. 
8. Transformación y conservación de frutas y verduras para preservar y 
almacenar por mucho tiempo. 
9. Súper alimentos: alimentos de alto nivel nutricional, elaboración, 
conservación y modo de consumo. 
10. Elaboración y beneficios del consumo de bebidas fermentadas. 
11. Conociendo los componentes y aditivos beneficiosos o perjudiciales para 
la salud en los alimentos empacados, cómo leer las etiquetas de los empaques 
de los alimentos. 
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7 

 
Este taller fue transmitido en vivo vía Zoom y por el Canal de LaAsot en Youtube. 
Alcanzando una participación promedio de 40 personas en la sala de Zoom en directo 
y un total 3.882 visualizaciones en el Canal de LaAsot en Youtube a la fecha de este 
informe, con un promedio 352 visualizaciones por video. 
 
Esta es la lista de reproducción de los correspondientes videos: 
 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLDXqsrBswkryfHMzKNBNmzci2ui_HDkev 
 
 

 

2.4 AVANCE EN SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 
 
Se complementaron y alinearon las estrategias de las líneas misionales de Previsión 
y Protección e Innovación para la prevención de contingencias y protección a la 
comunidad en situaciones de adversidad. 

 
 

2.5  AVANCE EN EMPRENDIMIENTO 
 
Se mantuvo activa la plataforma en internet para el Directorio Empresarial 
Internacional HEY y se brindó el correspondiente soporte técnico y operativo para 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLDXqsrBswkryfHMzKNBNmzci2ui_HDkev
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todos los miembros. LA’ASOT donó el trabajo de diseño gráfico de las publicaciones 
de los miembros incorporados en la vigencia 2023. 
 
Se realizaron las activades de coordinación y asesoría con la participación de 
profesionales de múltiples disciplinas para la definición de un modelo de trabajo para 
emprendedores. Para esto se trabajó en la especificación de un proyecto piloto de 
emprendimiento para la producción de alimentos liofilizados. Desde la evaluación de 
viabilidad CANVAS y el establecimiento de buenas prácticas empresariales y 
financieras.  
 
 
 

3 SITUACIÓN ECONÓMICA, ADMINISTRATIVA Y 
JURÍDICA DE LA FUNDACIÓN 

 

 

3.1  SITUACIÓN ECONÓMICA 
 

La fundación LAASOT es una entidad relativamente nueva y está en etapa de 

fortalecimiento, en consecuencia, sus finanzas se encuentran en proceso de 

consolidación. La operación general de la fundación en 2023 se sostuvo con los 

aportes de su fundador Oscar Mauricio Barbosa Torres. La situación económica de la 

fundación durante la vigencia 2023, fue viable y libre de compromisos o deudas con 

terceros. Sin embargo, al final del ejercicio se identifica que la capacidad financiera 

de la fundación fue muy limitada para materializar en el corto plazo sus objetivos 

misionales, por ende, los miembros fundadores han determinado dar prioridad en el 

año 2024 a la creación de contenidos para enseñanza (sostenibilidad y 

emprendimiento) y la gestión de vínculos fiables para lograr medios y/o aliados 

patrocinadores que provean los recursos financieros requeridos para su operación 

administrativa y la realización de los proyectos de la fundación. 
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3.2  SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Al cierre de la vigencia 2023, la situación administrativa de la fundación LAASOT es 

operativa y viable para su misión. Se mantuvo la misma sede principal en la Calle 71 

# 27 c 22 en Bogotá y con la estructura original desde su creación, la cual sigue 

conformada por los 2 mismos miembros fundadores: 

• Claudia Marcela Barbosa Torres - Representante Legal 

• Oscar Mauricio Barbosa Torres - Representante Legal Suplente 

La gestión realizada se enfocó en las actividades de logística y de registro contable 

como apoyo a las operaciones misionales de la fundación, principalmente en 

actividades de relacionamiento con voluntarios y aliados potenciales, y dar 

cumplimiento a los requisitos ante las entidades de registro, vigilancia y control: 

Cámara de Comercio de Bogotá, DIAN, Secretaría Jurídica de la Alcaldía de Bogotá, 

todo dentro de la gestión administrativa de la fundación que está en etapa de 

fortalecimiento organizacional. No quedaron operaciones pendientes o compromisos 

por atender entre los miembros fundadores y de apoyo administrativo (Constanza 

Casas - Contadora). 

 

 

3.3  SITUACIÓN JURÍDICA 
 

A cierre de 31 de diciembre de 2023 la fundación LAASOT cumple con las normas 

pertinentes para ESAL y no existen acciones, sanciones, litigios, reclamaciones, 

procedimientos pendientes o inminentes ante órgano jurisdiccional, tribunal arbitral o 

autoridad gubernamental o distrital alguna, entidades de vigilancia y control, de 

terceros que afecten los intereses de la fundación o puedan representar un riesgo o 

contingencia para la misma.  

 

3.4  OTROS ASPECTOS IMPORTANTES 
 

1 Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. Al finalizar la 
vigencia 2023 se destaca el relacionamiento con las comunidades Bet Avinu y Beit 
Aviad de la ciudad de Miami, Estados Unidos. Con los miembros de estas 
comunidades se identificaron oportunidades de colaboración en voluntariados; en 
temas de comunicaciones, emprendimiento y autosostenibilidad comunitaria para 
proyectos conjuntos con miembros de otras comunidades de Colombia.  
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10 

 
2 Evolución previsible de la sociedad. La fundación se mantendrá conformada 

por sus 2 miembros fundadores hasta que se identifique la necesidad gerencial y 
operativa de hacer alguna modificación para el cumplimiento de su misión. 
 

3 Operaciones celebradas con los socios y con los administradores. La 
fundación LAASOT durante el año 2023 no realizó operaciones activas ni pasivas 
con ninguno de los colaboradores en la parte administrativa, ni entre los miembros 
fundadores. 

 
4 Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor por parte de la sociedad. En cumplimiento del artículo 1 de 
la Ley 603 de Julio 27 de 2000 se garantiza ante los miembros fundadores, 
colaboradores y autoridades que los productos protegidos por derecho de 
propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir, con el 
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones. La 
fundación LAASOT es respetuosa y comprometida con el cumplimiento de las 
normas de propiedad intelectual y derechos de autor. En el caso específico del 
Software, de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa. 
Asimismo, las ideas e iniciativas provenientes de personas colaboradoras con la 
fundación están respaldadas con acuerdos formales de confidencialidad. 
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4 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

 

La Fundación LAASOT, durante la vigencia 2023, enfocó sus esfuerzos 

administrativos en las actividades gerenciales y contables requeridas para soportar 

de manera efectiva su operación y dar cumplimiento a los requisitos ante las entidades 

de registro, vigilancia y control. Asimismo, brindar el apoyo en la estructuración de 

proyectos clave (Emprendimiento y Sostenibilidad Alimentaria) para el fortalecimiento 

organizacional mediante la identificación de oportunidades, establecimiento de 

relaciones con colaboradores potenciales y coordinación de trabajo con comunidades 

aliadas.  

 

Para fomentar las actividades de la fundación y buscar los recursos financieros 

requeridos para la realización de dichos proyectos clave, se determinaron y divulgaron 

los programas prioritarios para el desarrollo de las actividades misionales de la 

fundación, en lo pertinente a: Instrucción y Entrenamiento, Sostenibilidad 

Comunitaria, Proyección e Innovación, Emprendimiento, Seguridad y Protección, y se 

trabajó en la conformación de un equipo de voluntarios para su implementación 

progresiva. 

 

Se evaluaron vínculos fiables, se establecieron contactos y se hicieron invitaciones a 

potenciales colaboradores voluntarios, aliados, promotores o patrocinadores como 

líderes de empresas y comunidades con sensibilidad en temas de servicio mutuo para 

superar problemáticas de índole social. 
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Se estableció contacto con los siguientes líderes de comunidades: 

 

Comunidad Líder 

Bet Avinu – Miami, Estado Unidos Daniel Causey 

Beir Aviad - Miami, Estado Unidos Reinaldo Prato 

 

Con algunos lideres, además de presentarles los programas de la Fundación, se 

identificaron alternativas de colaboración para reducir costos, lograr la viabilidad 

logística y técnica, minimizar la replicación de esfuerzos en la implementación de 

dichos programas a través de proyectos piloto de interés compartido. Entre dichas 

alternativas a desarrollar, se identificaron: 

1. Actividades de capacitación para las familias (talleres de preparación para 
superar situaciones de adversidad). 

2. Entrenamiento en buenas prácticas alimentarias y empresariales. 
3. Eventos y ferias para la promoción de productos y servicios de los empresarios 

aliados. 
4. Coordinación y gestión de relaciones para el intercambio de capacidades, 

medios, recursos o servicios entre comunidades aliadas. 
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5  NUESTROS RETOS PARA 2024 
 

 
1. Ampliación de cobertura de la plataforma HEY con al menos una nueva 

comunidad aliada, realizando actividades en los siguientes frentes: 

• HEY - Directorio Empresarial Internacional 

• HEY - Red Social de Apoyo - Soluciones Comunitarias (clasificados) 

• HEY - Proyectos de Autosostenibilidad Comunitaria para la Restauración de 
la Familia (mediante La Arquitectura de Servicios Orientada en la Torá): 

o Construcción de Piloto Apoyo al Emprendimiento 
o Construcción de Piloto Apoyo Modelo de Granja Autosostenible 

 
2. Realización de talleres para la restauración comunitaria: 

 
• Taller Emprendimiento: Ciclo Estableciendo Vínculos Fiables y Restaurando 

Valores Superiores para los Empresarios 
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6  INFORME FINANCIERO 
 
Ver documentos de los Estados Financieros de 2023. 
 
 
 

 
  

 

 

 

  

____________________________ 
Oscar Mauricio Barbosa Torres 
C.C. 79567621 Btá. 
Vicepresidente 

____________________________ 
Claudia Marcela Barbosa Torres 
C.C. 52078678 Btá. 
Presidente 
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CONTROL DE VERSIONES 

 

Versión Fecha Autor Revisor Descripción el cambio 

1.0 27/03/2023 
Mauricio 

Barbosa T. 
 Emisión. 

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 

 

 

 


